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                    «Инта»                                                                                                        ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

               кар кытшса                                                                                                     администрации муниципального

    муниципальнöй юкöнлöн                                                                                         образования городского округа

           администрацияса                                                                                                                       «Инта»

   сьöм овмöсöн веськöдланiн

ПРИКАЗ

           23 марта 2020г.








№ 59

169840, Республика Коми, г.Инта

	О порядке проведения Финансовым управлением администрации МОГО «Инта» мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета муниципального образования городского округа  «Инта»


На основании пунктов 6 и 7 статьи 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 5 статьи 6 Приложения к Решению Совета муниципального образования городского округа «Инта» от 31.03.2008 N I-13/8 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании городского округа «Инта» в новой редакции», пункта 3.31.1. раздела 3 Приложения к Решению Совета муниципального образования городского округа «Инта» от 14.10.2009 N I-23/20 «О финансовом управлении администрации муниципального образования городского округа «Инта», в целях повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления средствами бюджета МОГО «Инта», финансовое управление администрации МОГО «Инта» ПРИКАЗЫВАЕТ:
1. Утвердить Порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета муниципального образования городского округа «Инта» согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Пункт 1.3. приложения 1 применяется, начиная с 01.01.2020г.

3. Сведения за 2019 год предоставляются главными администраторами средств бюджета до 01 сентября 2020 года.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
Начальник Финансового управления
администрации МОГО «Инта»
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Главные администраторы средств бюджета – 5 экз.
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Погореленко И.Б.
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Приложение №1

 к приказу Финансового управления 

администрации муниципального

 образования городского округа «Инта»

№ 59 от 23 марта 2020г

Порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента
 в отношении главных администраторов средств бюджета муниципального образования городского округа «Инта»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктами 6 и 7 статьи 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и определяет механизм проведения Финансовым управлением администрации МОГО «Инта» (далее – Финансовое управление) мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных распорядителей средств бюджета муниципального образования городского округа «Инта», главных администраторов доходов бюджета муниципального образования городского округа «Инта», главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования городского округа «Инта» (далее - главные администраторы средств бюджета).

1.2. В целях настоящего Порядка под мониторингом качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета (далее - мониторинг качества финансового менеджмента) понимается анализ и оценка совокупности процессов и процедур исполнения главными администраторами средств бюджета бюджетных полномочий, установленных бюджетным законодательством, включающий качество управления активами, осуществления закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд, эффективность и результативность использования бюджетных средств, качество ведения бюджетного учета и составления бюджетной отчетности, осуществления внутреннего финансового контроля.

1.3. Мониторинг качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета проводится Финансовым управлением ежегодно. Сведения предоставляются главными администраторами средств бюджета до 01 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом.

1.4. Мониторинг качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета осуществляется на основании данных бюджетной отчетности главных администраторов средств бюджета, информации, предоставляемой главными администраторами средств бюджета, и информации, имеющейся в Финансовом управлении, а также общедоступных (размещенных на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») сведений.

2. Организация проведения мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета

        2.1. Мониторинг качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета за отчетный финансовый год, включает следующие направления:

    1) мониторинг финансового планирования;

    2) мониторинг качества исполнения бюджета в части расходов;

    3) мониторинг качества исполнения бюджета в части налоговых и неналоговых доходов;

    4) мониторинг качества планирования предельных объемов финансирования по расходам;

     5) мониторинг качества контроля за выполнением целевого показателя по средней заработной плате отдельных категорий работников и оптимизацией расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда;

    6) мониторинг качества представляемой бюджетной отчетности;

    7) мониторинг наличия муниципальных правовых актов, нормативных актов отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Инта», регулирующих осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

    8) мониторинг кадрового состава сотрудников финансово-экономических подразделений;

    9) мониторинг обеспечения открытости и прозрачности муниципальных финансов;

    10) мониторинг реализации мероприятий по недопущению увеличения штатной численности и превышения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, муниципальных служащих;

    11) мониторинг качества планирования закупок.


2.2. Мониторинг качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета проводится по показателям, указанным в приложении № 1 к настоящему Порядку.

2.3. Мониторинг финансового планирования проводится Финансовым управлением на основании:

    1) сведений о письменных обращениях по внесению изменений в сводную бюджетную роспись главных администраторов средств бюджета, составленных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

    2) сведений о письменных обращениях по внесению изменений главных администраторов средств бюджета об изменении кассового плана, составляемых по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

     2.4. Мониторинг качества исполнения бюджета в части расходов проводится Финансовым управлением на основании:

    1) отчетов о кассовом исполнении расходов главных администраторов средств бюджета;

    2) отчетов об исполнении бюджета главных администраторов средств бюджета по форме 0503127, утвержденной Приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

3) сведений о дебиторской и кредиторской задолженности главных администраторов средств бюджета по форме 0503169, утвержденной Приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».
     2.5. Мониторинг качества исполнения бюджета в части налоговых и неналоговых доходов проводится Финансовым управлением на основании:

     1) сведений об исполнении местного бюджета по доходам, представляемых главными администраторами средств бюджета;

    2) сведений о суммах невыясненных поступлений, зачисляемых в бюджет МОГО «Инта», представляемых главными администраторами средств бюджета;

    3) сведений о состоянии задолженности по доходам и проводимой претензионно-исковой работе, представляемых главными администраторами средств бюджета.

     2.6. Мониторинг качества планирования предельных объемов финансирования по расходам проводится Финансовым управлением на основании информации из программного комплекса по исполнению бюджета.

     2.7. Мониторинг качества контроля за выполнением целевого показателя по средней заработной плате отдельных категорий работников и оптимизацией расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату труда проводится Финансовым управлением с целью оценки качества осуществления главными администраторами средств бюджета контроля за результативным и эффективным использованием бюджетных средств на основании  мониторинга индикативных показателей среднемесячной заработной платы и численности отдельных категорий работников социальной сферы по формам 0606046 и 0606048 в программном комплексе «Свод-Смарт».

     2.8. Мониторинг качества представляемой бюджетной отчетности проводится Финансовым управлением с целью оценки своевременности представляемой бухгалтерской и бюджетной отчетности.
2.9. Мониторинг наличия муниципальных правовых актов, нормативных актов отраслевых (функциональных) органов, регулирующих осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, финансового менеджмента, проводится Финансовым управлением на основании:

1) сведений о наличии документов, принятых во исполнение организации внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, ежегодно представляемых главными администраторами средств бюджета по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;

2) сведений о муниципальных правовых (локальных) актах, ежегодно представляемых главными администраторами средств бюджета по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

     2.10. Мониторинг кадрового состава сотрудников финансово-экономических подразделений проводится Финансовым управлением на основании сведений о кадровом составе финансово-экономических подразделений главных администраторов средств бюджета, ежегодно представляемых по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

      2.11. Мониторинг обеспечения открытости и прозрачности муниципальных финансов проводится Финансовым управлением на основании данных единого сайта www.bus.gov.ru, представляемых по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.
     2.12. Мониторинг реализации мероприятий по недопущению увеличения штатной численности муниципальных служащих (за исключением решений в отношении лиц, содержащихся за счет средств, поступающих из бюджетов других уровней) и превышения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, муниципальных служащих проводится Финансовым управлением на основании отчетов о расходах и численности работников органов местного самоуправления, представляемых главными администраторами средств бюджета в установленные сроки по форме 14 МО.

     2.13. Мониторинг качества планирования закупок проводится Финансовым управлением на основании информации, представляемой муниципальными заказчиками, о количестве вносимых изменений в планы-графики закупок в течение года (за исключением изменений, предусмотренных в связи с увеличением или уменьшением годового лимита бюджетных обязательств).
3. Правила расчета и анализа показателей мониторинга качества финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета

     3.1. Оценка качества финансового менеджмента главных администраторов проводится на основании оценки по каждому из показателей, указанных в приложении № 1 к Порядку.

     3.2. В случае если данные, необходимые для определения значения оценки показателя качества финансового менеджмента, не предоставлены главным администратором, то оценка по соответствующему показателю принимается равной 0.

     3.3. Максимальная суммарная оценка, которая может быть получена в случае применимости всех показателей, равна 100 баллам.

     3.4. Минимальная оценка, которая может быть получена по каждому из показателей, равна 0 баллов.

     3.5. В случае если по отдельному главному администратору средств бюджета отсутствуют данные, необходимые для расчета конкретного показателя, то показатель считается неприменимым.

     3.6. Значение оценки по каждому из показателей рассчитывается в следующем порядке:

            расчет показателя качества финансового менеджмента главных администраторов в соответствии с графой 3 Перечня показателей;

            на основании расчета показателя качества финансового менеджмента главных администраторов определяется оценка (балл) в соответствии с графой 5 Перечня показателей.

     3.7. Расчет суммарной оценки качества финансового менеджмента каждого главного администратора (КФМ) осуществляется по следующей формуле:

КФМ= ∑ Bi,

где Bi – оценка (балл), полученная главным администратором по i-му показателю.

     3.8. Уровень качества финансового менеджмента (Qn) по совокупности оценок полученных каждым главным администратором средств бюджета по применимым к нему показателям рассчитывается по следующей формуле:

Qn= Pn/Pmax*100%,

где Pn – количество баллов, полученных n-ым главным администратором средств бюджета;

Pmax – максимальное количество баллов, которое может получить n-ый главный администратор средств бюджета, исходя из применимости показателей.

     3.9. Чем выше значение показателя, тем выше уровень качества финансового менеджмента главного администратора средств бюджета. Максимальный уровень качества финансового менеджмента составляет 100 процентов.

     3.10. По совокупности оценок, полученных каждым главным администратором средств бюджета, рассчитывается рейтинговая оценка качества финансового менеджмента каждого главного администратора средств бюджета, и формируется сводный рейтинг, ранжированный по убыванию рейтинговых оценок главных администраторов средств бюджета.

     3.11. В случае если главные администраторы имеют одинаковую рейтинговую оценку качества финансового менеджмента, то при составлении рейтинга более высокая позиция присваивается тем администраторам, суммарная оценка качества финансового менеджмента которых определялась по наибольшему числу применимых показателей. При равной суммарной оценке качества финансового менеджмента главных администраторов и равном числе применимых показателей, главным администраторам присваивается равная позиция в рейтинге.

4. Правила формирования и предоставления отчета мониторинга качества финансового менеджмента в отношении главных администраторов средств бюджета

    4.1. На основании расчетов показателей качества финансового менеджмента, предоставленных согласно приложению № 6 к Порядку,  Финансовое управление составляет сводный рейтинг, ранжированный по убыванию оценок качества финансового менеджмента главных администраторов средств бюджета, по форме согласно приложению № 7 к Порядку и пояснительную записку к нему для предоставления Главе городского округа «Инта» - руководителю администрации.
    4.2. Сводный рейтинг главных администраторов средств бюджета по качеству финансового менеджмента размещается на официальном сайте Финансового управления.

Приложение № 1

к Порядку проведения мониторинга качества

финансового менеджмента в отношении
главных администраторов средств бюджета
муниципального образования

городского округа «Инта»
ПОКАЗАТЕЛИ

МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА

В ОТНОШЕНИИ ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ИНТА»
	N
	Наименование показателя
	Расчет показателя
	Единица измерения
	Значение

Вес
	Документы, используемые для расчета показателя
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Финансовое планирование

	1.1.
	Количество письменных обращений о внесении изменений в сводную бюджетную роспись
	P = 100, если 0 < N <= 5

P = 70, если 6 <= N <= 10

P = 30, если 11 <= N <= 15

P = 0, если N >= 16, где

N - количество письменных обращений о внесении изменений в сводную бюджетную роспись в отчетном году, за исключением изменений, вносимых в связи с исполнением судебных актов, использованием (перераспределением) средств резервного фонда, изменений в целях обеспечения софинансирования межбюджетных субсидий, предоставляемых из федерального и республиканского бюджетов, а также при получении уведомлений о предоставлении субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение.
	%
	P = 100 - 5 баллов,

P = 70 - 2 балла,

P = 30 - 1 балл,

P = 0 - 0 баллов
	Сведения о письменных обращениях по внесению изменений в сводную бюджетную роспись по форме согласно приложению № 2 к Порядку
	Большое количество письменных обращений о внесении изменений в сводную бюджетную роспись в отчетном периоде свидетельствует о низком качестве работы главных администраторов средств бюджета по финансовому планированию

	1.2.
	Количество письменных обращений об изменении кассового плана в отчетном году
	P = (P1 + P2 + P3 + P4) / 4

P1, 2, 3, 4 = 100, если N 1, 2, 3, 4 <= 1;

P1, 2, 3, 4 = 0, если N 1, 2, 3, 4 > 1, где

P1, 2, 3, 4 - оценка показателя в 1 - 4 квартале соответственно

N 1, 2, 3, 4 - количество письменных обращений об изменении кассового плана в 1, 2, 3, 4 квартале соответственно, за исключением изменений, вносимых в связи с исполнением судебных актов, использованием (перераспределением) средств резервного фонда, изменений в целях обеспечения софинансирования межбюджетных субсидий, предоставляемых из федерального и республиканского бюджетов, а также при получении уведомлений о предоставлении субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение.
	%
	P = 100 - 5 баллов,

P = 0-0 баллов
	Сведения о письменных обращениях по внесению изменений в кассовый план по форме согласно приложению № 2 к Порядку
	Большое количество письменных обращений об изменении кассового плана в отчетном периоде свидетельствует о низком качестве работы главных администраторов средств бюджета по финансовому планированию

	2.
	Исполнение бюджета в части расходов

	2.1.
	Кассовое исполнение расходов главных администраторов средств бюджета в отчетном периоде
	P = 100, если F >= 90

P = F, если 70 < = F < =89
P = 0, если F < 69

F = 100 x [1 - |(E - b) / b|], где 

E - кассовое исполнение расходов главным администратором средств бюджета в отчетном периоде;

b - объем бюджетных ассигнований согласно сводной бюджетной росписи по состоянию на конец отчетного периода
	%
	P = 100 - 5 баллов,

P = F - 2 балла,

P = 0 - 0 баллов
	Отчет о кассовом исполнении расходов главными администраторами средств бюджета
	Показатель характеризует уровень кассового исполнения расходов главным администратором средств бюджета по отношению к объему доведенных бюджетных ассигнований по состоянию на конец отчетного периода

	2.2.
	Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками
	P = Kз / Eр*100, где

Kз - объем кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками в отчетном финансовом году за счет средств бюджетов всех уровней по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным;

Eр - кассовое исполнение расходов в отчетном финансовом году за счет средств бюджетов всех уровней
	%
	P = 0 - 5 баллов,

P = 1 - 4 балла,

P = 2 - 3 балла,

P = 3 - 2 балла,

P = 4 - 1 балл,

P >= 5 - 0 баллов
	Отчет об исполнении бюджета главного администратора средств бюджета по форме 0503127, сведения о кредиторской задолженности главного администратора средств бюджета по форме 0503169 
	Негативным считается факт накопления значительного объема кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками в отчетном финансовом году по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, по отношению к кассовому исполнению расходов главным администратором средств бюджета в отчетном финансовом году

	2.3.
	Эффективность управления дебиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками
	P = Дз / Ер*100, где

Дз - объем дебиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками в отчетном финансовом году за счет средств бюджетов всех уровней  по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным;

Eр - кассовое исполнение расходов ГРБС в отчетном финансовом году за счет средств бюджетов всех уровней
	%
	P = 0 - 3 балла,

1<= P<= 2 - 2 балла,

3<=P<= 4- 1 балл,

P > 4 - 0 баллов
	Отчет об исполнении бюджета главного администратора средств бюджета по форме 0503127, сведения о дебиторской задолженности главного администратора средств бюджета по форме 0503169
	Негативным считается факт накопления значительного объема дебиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками в отчетном финансовом году по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, по отношению к кассовому исполнению расходов главным администратором средств бюджета в отчетном финансовом году

	3.
	Исполнение бюджета в части налоговых и неналоговых доходов

	3.1.
	Отклонение кассового исполнения по доходам от утвержденных плановых назначений по доходам главными администраторами средств бюджета
	P=(A-B)/А*100, где

А – утвержденные плановые назначения по доходам главного администратора средств бюджета;

В – фактический объем поступлений 
	%
	P = 0 - 5 баллов,

1<=P<= 5 - 4 балла,

6<=P<=10 - 3 балла,

11<=P<+ 15 - 2 балла,

16<=P<=20- 1 балл,

P >20 - 0 баллов
	 Сведения об исполнении местного бюджета по доходам главными администраторами средств бюджета 
	Негативно расценивается как недовыполнение прогноза поступлений доходов для главного администратора средств бюджета, так и значительное превышение кассового исполнения по доходам над прогнозом поступлений доходов в отчетном периоде. Целевым ориентиром для главного администратора средств бюджета является отклонение не более 10%

	3.2.
	Суммы невыясненных поступлений
	P = 100 x |(1 - Sн / Kd)|, где

Sн - сумма зачисленных невыясненных поступлений по главному администратору средств бюджета в отчетный период;

Kd - кассовое исполнение по доходам, закрепленным за главным администраторм средств бюджета в отчетном периоде
	%
	P = 100 - 5 баллов,

P <100 - 0 баллов
	Сведения о суммах невыясненных поступлений, зачисляемых в бюджет МОГО «Инта» 
	Негативно расценивается сложившаяся в отчетном периоде значительная доля сумм невыясненных поступлений

	4.
	Качество планирования предельных объемов финансирования по расходам

	4.1.
	Отклонение показателя кассового исполнения по расходам от предельных объемов финансирования расходов, доведенных главному администратору средств бюджета
	P = 100, если F >= 95

P = F, если 95 > F >= 60

P = 0, если F < 60

F = 100 x (SUM (Ki / Pofi)) / n, где

Ki - кассовое исполнение расходов в i-ом месяце отчетного периода;

Pofi - доведенные предельные объемы финансирования по расходам в i-ом месяце отчетного периода;

n - количество месяцев в отчетном периоде
	%
	P = 100 - 5 баллов,

P = F - 2 балла,

P = 0 - 0 баллов
	Информация предоставляется из программного комплекса по исполнению бюджета
	Показатель отражает грамотное планирование предельных объемов финансирования расходов в текущем финансовом году. Целевым ориентиром для главного администратора средств бюджета является значение показателя не менее 95% фактического исполнения предельных объемов финансирования по расходам. 

	5.
	Качество контроля  за выполнением целевого показателя по средней заработной плате отдельных категорий работников и оптимизацией расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда

	5.1.
	Выполнение целевого показателя по средней заработной плате отдельных категорий работников, установленного Министерством экономики Республики Коми
	P = 100, если F = 0
P = 0, если F > 0
F = |A / B - 1|, где

A - средняя заработная плата (за отчетный год) отдельных категорий работников

B - целевой показатель средней заработной платы отдельных категорий работников
	%
	P = 100 - 5 баллов,

P = 0 - 0 баллов
	Информация предоставляется из системы Свод-СМАРТ
	Показатель свидетельствует о качестве контроля главного администратора средств бюджета за выполнением целевого показателя по средней заработной плате отдельных категорий работников подведомственных учреждений

	5.2.
	Доля расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения в соответствии с действующим законодательством
	P = 100, если F <= 0

P = 0, если F > 0

F = A / B - C, где

A - фонд начисленной заработной платы (за отчетный год) работников административно-управленческого и вспомогательного персонала (по строкам 02 "руководитель...", 03 "заместители..." и 28 "прочий персонал" ф. 0606048; по строкам 02 "руководитель...", 03 "заместители..." и 13 "прочий персонал" ф. 0606046)

B - общий объем фонда начисленной заработной платы (за отчетный год)

C – соотношение, установленное для соответствующей отрасли, согласно действующему законодательству
	%
	P = 100 - 5 баллов,

P = 0 - 0 баллов
	Информация предоставляется из системы Свод-СМАРТ
	Показатель свидетельствует о качестве контроля главного администратора средств бюджета за структурой фонда оплаты труда подведомственных учреждений

	6.
	Качество представляемой бюджетной отчетности

	6.1.
	Бюджетная отчетность, представленная в Финансовое управление
	Соблюдение сроков предоставления бюджетной отчетности главным администратором средств бюджета


	балл 


	Отчеты представлены в установленные сроки - 5 баллов,

отчеты не представлены в установленные сроки - 0 баллов


	Бюджетная отчетность главных администраторов средств бюджета в соответствии с Приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»

	Показатели характеризуют своевременность представленной бюджетной отчетности

	6.2.
	Наличие ущерба имуществу, недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей
	Наличие информации об ущербе и хищениях в годовой отчетности
	
	Р=5 баллов, в случае отсутствия ущерба, недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей, Р=0 баллов, в случае наличия ущерба, недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей


	Сведения о недостачах и хищениях денежных средств и материальных ценностей, Баланс главного администратора средств бюджета, утвержденные Приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»
	Наличие сумм установленных недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей у главного администратора средств бюджета в отчетном финансовом году свидетельствует о низком качестве финансового менеджмента

	7.
	Наличие муниципальных правовых актов в области внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита

	7.1.
	Наличие документов, принятых во исполнение нормативных правовых актов в области организации внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	Наличие всех документов, предусмотренных федеральными стандартами внутреннего финансового аудита, установленными Министерством финансов Российской Федерации
	балл
	5 баллов
	Сведения по форме согласно приложению № 3 к Порядку
	Показатель оценивает организацию внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита ГРБС в сфере своей деятельности

	
	
	Отсутствует один и более документов 
	балл
	2 балла



	
	

	
	
	Документы отсутствуют
	балл
	0 баллов
	
	

	7.2.
	Наличие подразделений и (или) должностных лиц, на которые возложены обязанности по осуществлению внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	Наличие подразделений и (или) должностных лиц, на которые возложены обязанности по осуществлению внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	балл
	5 баллов


	Сведения по форме согласно приложению № 3 к Порядку
	Показатель оценивает качество финансового менеджмента главного администратора средств бюджета в части организации системы внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита

	
	
	Подразделения и (или) должностные лица, на которые возложены обязанности по осуществлению внутреннего финансового контроля, внутреннего финансового аудита, отсутствуют
	балл
	0 баллов
	
	

	7.3.
	Наличие нормативных правовых актов главных администраторов средств бюджета по администрированию доходов 
	Издан нормативный правовой акт главного администратора средств бюджета, закрепляющий соответствующие полномочия подведомственных администраторов доходов в отчетном финансовом году, и (или) существуют методические рекомендации по расчету закрепленных за администратором доходных источников
	балл
	5 баллов
	Нормативный правовой акт главного администратора средств бюджета, методические рекомендации по расчету закрепленных за администратором доходных источников

Сведения о нормативных правовых актах согласно приложению № 3 к Порядку
	Показатель характеризует правовое обеспечение деятельности главных администраторов средств бюджета по администрированию доходов бюджета муниципального образования городского округа «Инта». Разработка соответствующих нормативных правовых актов направлена на сокращение объемов невыясненных поступлений, зачисляемых в местный бюджет, и улучшение качества прогноза неналоговых доходов бюджета

	
	
	Отсутствует нормативный правовой акт главного администратора средств бюджета, закрепляющий соответствующие полномочия подведомственных администраторов доходов в отчетном финансовом году, отсутствуют методические рекомендации по расчету закрепленных за администратором доходных источников
	балл
	0 баллов
	
	

	8.
	Кадровый состав сотрудников финансово-экономических подразделений

	8.1.
	Оценка кадрового состава сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета
	Р=Ns/N*100, где

Ns - фактическое количество сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета, обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке по экономическим (финансовым) направлениям подготовки (специальностям) по состоянию на 1 января текущего финансового года;

N - общее фактическое количество сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета по состоянию на 1 января текущего финансового года
	%
	Р>=50 – 5 баллов,
 25 =<Р<50 – 4 балла,

20=<Р<25 – 3 балла,

15=<Р<20 – 2 балла, 
10=<Р<15 – 1 балл, 
Р<10 – 0 баллов
	Сведения по форме согласно приложению № 4 к Порядку
	Целевым ориентиром для главного администратора средств бюджета является наличие в штате финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета 100% сотрудников, обладающих дипломами о высшем профессиональном образовании или о профессиональной переподготовке по экономическим (финансовым) направлениям подготовки (специальностям)



	8.2.
	Повышение квалификации сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета
	P = 100 x Nkv / N, где

Nkv - количество сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета, обладающих свидетельствами (сертификатами, удостоверениями) о прохождении повышения квалификации в области экономики и финансов в течение последних трех лет;

N - общее количество сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета по состоянию на 1 января текущего финансового года
	%
	P > 90 – 5 баллов, 

80 < P <= 90 – 4 балла, 

60 < P <= 80 – 3 балла,

40 < P <= 60 – 2 балла,

20 < P <= 40 – 1 балл,

P <= 20 – 0 баллов


	Сведения по форме согласно приложению № 4 к Порядку
	Прохождение повышения квалификации в области экономики и финансов ведет к росту уровня квалификации сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения главного администратора средств бюджета. 

	9.
	Обеспечение открытости и прозрачности муниципальных финансов

	9.1.
	Выполнение требований законодательства о размещении сведений о муниципальных учреждениях на Официальном сайте www.bus.gov.ru
	P = 100, если N = 100

P = 75, если 100 > N >= 95

P = 50, если 95 > N >= 90

P = 25, если 90 > N >= 85

P = 0, если 85 > N >= 0

N = 100 x Kинф / K, где

N - доля муниципальных учреждений, разместивших информацию на официальном сайте;

Kинф - количество муниципальных учреждений, подведомственных главному администратору средств бюджета, разместивших информацию на официальном сайте;

K - общее количество муниципальных учреждений, подведомственных главному администратору средств бюджета
	%
	Р=100 – 4 балла, 

Р=75 – 3 балла, Р=50 – 2 балла, Р=25 – 1 балл, Р=0 – 0 баллов
	Информация о размещении на Официальном сайте www.bus.gov.ru в сети Интернет сведений о муниципальных учреждениях, в соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» согласно приложению № 5 к Порядку 
	Положительно рассматривается наличие в открытом доступе информации о деятельности учреждений и проводимых мероприятиях

	9.2.
	Соблюдение сроков размещения информации о муниципальных учреждениях на Официальном сайте www.bus.gov.ru
	Сроки размещения соответствуют требованиям, установленным нормативно-правовыми актами
	
	Р=3 балла, сроки размещения не нарушены

Р=0 баллов, сроки размещения нарушались
	Оценивается соблюдение сроков размещения информации на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети Интернет, в соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» согласно приложению № 5 к Порядку

	Показатель характеризует своевременное размещение информации о муниципальных учреждениях подведомственных главному администратору средств бюджета

	10.
	Реализация мероприятий по недопущению увеличения штатной численности и превышения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, муниципальных служащих

	10.1
	Информация о штатной численности главного администратора средств бюджета
	P = 100, если F <=1

P = 0, если F > 1

F = A / B, где

A  - утвержденная штатная численность главного администратора средств бюджета на 31 декабря отчетного года

B - утвержденная штатная численность главного администратора средств бюджета на 31 декабря года, предшествующего отчетному

-------------------------------

<*> без учета перемещений штатных единиц между главными администраторами средств бюджета и ввода штатных единиц в связи с наделением органов местного самоуправления государственными полномочиями в отчетном периоде
	%
	P = 100 – 3 балла;

P = 0 – 0 баллов
	Отчет по форме 14 МО «Отчет о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований»
	Негативным считается рост утвержденной штатной численности

	10.2.
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, муниципальных служащих
	P = 100, если F <=1

P = 0, если F > 1

F = A / B, где

A - фактические расходы по оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих главного администратора средств бюджета на 31 декабря отчетного года

B - утвержденный фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, муниципальных служащих по состоянию на 1 января отчетного года

-------------------------------

<*> без учета перемещений штатных единиц между главными администраторами средств бюджета и реорганизации в отчетном периоде
	%
	P = 100 – 3 балла;

P = 0 – 0 баллов
	Отчет по форме 14 МО «Отчет о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований»
	Негативным считается превышение фактических расходов по оплате труда над первоначально утвержденным

	11.
	Качество планирования закупок

	11.1.
	Доля изменений в план-график в расчете на одну закупку
	P = 100, если 0,25 => F => 0

P = 75, если 0,5 => F > 0,25

P = 50, если 0,75 => F > 0,5

P = 25, если 1 => F > 0,75

P = 0, если F > 1

F = A / B, где

A - количество изменений, внесенных муниципальным заказчиком в план-график на 31 декабря отчетного года;

B - количество проведенных закупок муниципальным заказчиком конкурентными способами на 31 декабря отчетного года

-------------------------------

<*> без учета изменений, предусмотренных в связи с увеличением или уменьшением годового лимита бюджетных обязательств
	%
	P = 100 – 4 баллов;

P = 75 – 3 балла;

P = 50 – 2 балла; 

P = 25 – 1 балл;

P = 0 – 0 баллов


	Информация, полученная от муниципальных заказчиков
	Показатель оценивает качество планирования  закупок главным администратором средств бюджета


Приложение № 2

к Порядку проведения мониторинга качества

финансового менеджмента в отношении

главных администраторов средств бюджета

муниципального образования

городского округа «Инта»

СВЕДЕНИЯ

о письменных обращениях по внесению изменений

в сводную бюджетную роспись и кассовый план
за 20____ год

    Главный администратор средств бюджета МОГО «Инта»  ____________________
	Дата письменного обращения
	N письменного обращения

	
	

	
	

	
	


    Исполнитель __________________                 ________________________

                                   (ФИО)                                          (телефон)

    «___» _____________ 20__ г.                  

Приложение № 3
к Порядку проведения мониторинга качества

финансового менеджмента в отношении

главных администраторов средств бюджета

муниципального образования

городского округа «Инта»

СВЕДЕНИЯ

 о наличии документов, принятых во исполнение организации внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита за 20__ год

Главный администратор средств бюджета МОГО «Инта» _______________
	
	
	
	

	N п/п
	Номер и дата документа
	Наименование документа
	Дата начала действия

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	



    Исполнитель __________________                 ________________________

                                        (ФИО)                                           (телефон)


    «___» _____________ 20__ г.

Приложение № 4
к Порядку проведения мониторинга качества

финансового менеджмента в отношении

главных администраторов средств бюджета

муниципального образования

городского округа «Инта»

СВЕДЕНИЯ

 о кадровом составе финансово-экономического подразделения

 за 20__ год


    Главный администратор средств бюджета МОГО «Инта» _______________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование управления, учреждения, отдела
	Численность сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения <*>

	
	Всего, человек
	в том числе:

	
	
	Обладающих дипломами профессионального образования или документом о профессиональной переподготовке по профильным направлениям подготовки (специальностям)
	обладающих свидетельствами (сертификатами, удостоверениями) о прохождении повышения квалификации в области экономики и финансов в течение последних трех лет

	
	
	высшего
	среднего
	

	
	
	всего
	в том числе экономическое (финансовое) направление
	всего
	в том числе экономическое (финансовое) направление
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	



    --------------------------------

    <*>  в расчет численности финансово-экономического подразделения входят

только профильные подразделения, кроме обеспечивающего персонала (водители,

кадровые службы, секретари и т.д.)


Исполнитель __________________                 ________________________

                                (ФИО)                                              (телефон)


    «___» _____________ 20__ г

Приложение № 5
к Порядку проведения мониторинга качества

финансового менеджмента в отношении

главных администраторов средств бюджета

муниципального образования

городского округа «Инта»

ИНФОРМАЦИЯ
 о размещении на Официальном сайте 
сведений о муниципальных учреждениях за 20____ год


    Главный администратор средств бюджета МОГО «Инта» _______________

	
	
	
	

	    № п/п
	Тип муниципального учреждения (автономное, бюджетное, казенное)
	Количество учреждений
	Количество учреждений, зарегистрированных на Официальном сайте 
	Количество учреждений, которым предоставляются целевые субсидии
	Количество учреждений, которыми размещены на Официальном сайте:

	
	
	
	
	
	за отчетный год
	за год, предшествующий отчетному

	
	
	
	
	
	Общая информация об учреждении
	Информация о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его исполнении
	Информация о плане финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения (для автономных и бюджетных учреждений)
	Информация об операциях с целевыми субсидиями (для автономных и бюджетных учреждений)
	Информация о показателях бюджетной сметы (для казенных учреждений)
	Баланс ф. 0503730 (для автономных и бюджетных учреждений)
	Баланс ф. 0503130 (для казенных учреждений) за отчетный год
	Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения ф. 0503721 (для автономных и бюджетных учреждений)
	Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения ф. 0503121 (для казенных учреждений) отчетный год
	Отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности ф. 0503737 (для автономных и бюджетных учреждений)
	Отчет об исполнении бюджета ф. 0503127 (для казенных учреждений)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2 <*>

	N п/п
	Наименование учреждения, сведения о котором размещены на Официальном сайте ГМУ не в полном объеме
	ИНН
	Тип не размещенной информации
	Причины не размещения

	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <*> Таблица 2  заполняется  при  наличии  подведомственных  учреждений,

сведения о которых размещены на Официальном сайте не в полном объеме.

    Исполнитель __________________                 ________________________

                       

(ФИО)                              

 (телефон)

    "___" _____________ 20__ г.

Приложение № 6
к Порядку проведения мониторинга качества

финансового менеджмента в отношении

главных администраторов средств бюджета

муниципального образования

городского округа «Инта»
ПОКАЗАТЕЛИ

ГОДОВОГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА

В ОТНОШЕНИИ ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ИНТА» ЗА _______ ГОД 
	N п/п
	Наименование направлений/показателя
	Главный администратор средств бюджета

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	....

	1
	Финансовое планирование
	
	
	

	1.1
	Количество ходатайств о внесении изменений в сводную бюджетную роспись
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


Приложение № 7
к Порядку проведения мониторинга качества

финансового менеджмента в отношении

главных администраторов средств бюджета

муниципального образования

городского округа «Инта»
СВОДНЫЙ РЕЙТИНГ

ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ИНТА»

ПО КАЧЕСТВУ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА ЗА _______ ГОД
	N п/п
	Наименование главного администратора средств бюджета
	Рейтинговая оценка (место)
	Качество финансового менеджмента (Qn)

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	...
	
	
	


    Исполнитель __________________                 ________________________

                                        (ФИО)                                           (телефон)
